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1. Gesetzliche Rahmenbedingungen und
Auftrag fur die Kindertagespflege

Die Belange der Kindertagespflege werden im Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) — Kinder — und
Jugendhilfe — umfassend geregelt. Diese dienen als Grundlage fiir die stadtischen Richtlinien.

Die Forderung der Kindertagespflege gehort gemél § 23 SGB VIII zu den Leistungen der 6ffentlichen
Jugendhilfe und soll gemdl3 § 22 SGB VIII:

» Die Entwicklung des Kindes zu einer gemeinschaftsfahigen und eigenverantwortlichen
Personlichkeit fordern,

* die Erzichung und Bildung der Personensorgeberechtigten unterstiitzen und ergénzen sowie
* den Personensorgeberechtigten helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung zu vereinbaren.

Die Forderung der Kindertagespflegekinder umfasst die Trias Erziehung, Bildung und Betreuung.

Dabei schlie8t der Auftrag der Erziehung die Vermittlung von Normen und Werten sowie
grundlegende soziale Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fiahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

Ziel ist eine ganzheitliche Forderung, die sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige
Entwicklung des Kindes bezieht.

Nachfolgend werden unterschiedliche Formen der Kindertagespflege aufgefiihrt:

» Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson
+ Kindertagespflege in anderen, geeigneten Rdumen

* GrofBtagespflege nach § 22 Absatz 3 KiBiz

* In Rdumen der Personensorgeberechtigten

* Randzeitenbetreuung, liber Nacht Betreuung

Die Aufgabe des Amts fiir Kinder, Jugendliche und Familie — Jugendamt — in Bezug auf die
Kindertagespflege umfasst:

» Beratung der Personensorgeberechtigen vor Beginn der Betreuung,

* Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten,
qualifizierten Kindertagespflegeperson (§ 23 Absatz 1 SGB VIII),

* Gewinnung von Kindertagespflegepersonen,

« Uberpriifung auf Eignung der Kindertagespflegeperson und Erteilung
der Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VIII, § 22 KiBiz)

 fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen durch die Fachberatung
Kindertagespflege (§ 23 Absatz 1 SGB VIII) sowie

* die fachliche Beratung und Begleitung der Personensorgeberechtigten wéihrend der Betreuungszeit
in einer Kindertagespflegestelle (§ 23 Absatz 4 Satz 1 SGB VIII, § 6 Absatz 3 KiBiz).

» Priifung von Anstellungstrdgern (§ 22 Absatz 6 KiBiz)



» Abschluss von Vereinbarungen mit den Kindertagespflegepersonen zum Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung (§ 8a Absatz 5 SGB VIII)

* Sicherstellung einer anderen Betreuungsmoglichkeit fiir Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeperson
(§ 23 Absatz 4 Satz 2 SGB VIII, § 23 Absatz 2 KiBiz),

* Gewihrung einer laufenden Geldleistung (§ 23 Absatz 2 und 2a SGB VIII)
* die Festsetzung und Erhebung von Elternbeitragen (§ 90 Absatz 1, 3 und 4 SGB VIII, § 51 KiBiz),
* Forderung der Zusammenarbeit von Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen (§ 13 KiBiz)

2. Fordervoraussetzungen fur die Personensorgeberechtigten

Die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege wird von der Stadt Troisdorf nach den Bestimmungen
des SGB VIII, der Satzung der Stadt Troisdorf fiir die Erhebung von Elternbeitrdgen fiir Kinder in
Kindertagespflege, in Kindertageseinrichtungen und fiir auerunterrichtliche Angebote der Offenen
Ganztagsschulen OGS (TROGATA) (Elternbeitragssatzung) in der jeweils giiltigen Fassung sowie den
Richtlinien der Kindertagespflege in der Stadt Troisdorf gemiB §§ 22-24 SGB VIII gefordert.

Die Mindestbetreuungszeit in der Kindertagespflege und der Eingewdhnung umfasst 15 Stunden pro
Woche und kann in begriindeten Einzelféllen nach unten abweichen. Die Forderung soll mindestens drei
Monate in Anspruch genommen werden.

Der gewiinschte Betreuungsbedarf im Rahmen der Kindertagespflege ist dem Amt fiir Kinder, Jugendliche
und Familien — Jugendamt — grundsitzlich sechs Monate vor der beabsichtigten Inanspruchnahme des
Betreuungsangebotes schriftlich zu melden.

Die Stadt Troisdorf gewéhrt Familien eine finanzielle Férderung, sofern eine der beiden Aspekte vorliegt:

+ Das Kind und die Personensorgeberechtigten leben (haben ihren Hauptwohnsitz) im
Zusténdigkeitsbereich der Stadt Troisdorf.

 Fiir Personen (mit alleiniger Personensorge) und deren Kind/Kinder gilt, dass der Hauptwohnsitz im
Zustindigkeitsbereich der Stadt Troisdorf liegen muss.

Die Kindertagespflegepersonen erhalten vom Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt —
eine dem Betreuungsumfang entsprechende Forderung.




2.1 Antrag auf Forderung in der Kindertagespflege gem. § 23 SGB VIII
Fiir die Bewilligung des Zuschusses miissen die folgenden Voraussetzungen erfiillt sein:

2.1.1 Generelle Voraussetzungen

Eine Forderung durch die Stadt Troisdorf erfolgt grundsétzlich nur fiir Kinder, sofern sie und die
jeweiligen Personensorgeberechtigten ihren Hauptwohnsitz in Troisdorf haben und von Kinder-
tagespflegepersonen mit einer Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII betreut werden. Weiterhin

soll eine 6ffentliche Forderung nur dann erfolgen, wenn die Personensorgeberechtigten und die
Kindertagespflegeperson bestétigen, dass fiir die Betreuung keine privaten Zuzahlungen der
Personensorgeberechtigten an die Kindertagespflegeperson vereinbart wurden. Ausgenommen

hiervon sind lediglich Zahlungen der Personensorgeberechtigten fiir die Kosten der Verpflegung in der
Kindertagespflegestelle oder spezielle, mit den Personensorgeberechtigten abgestimmte Zusatzleistungen,
die iiber das reguldre Bildungs- und Betreuungsangebot hinausgehen.

Kindertagespflegepersonen konnen fiir die Verpflegung der Tagespflegekinder einen maximalen
Gesamtbetrag von 80 Euro erheben. Mit diesem Kostenbeitrag sind alle weiteren Verpflegungskosten
abgegolten.

Eine weitere Ausnahme im Bereich der Zuzahlung, besteht fiir Kindertagespflegepersonen, die im
Haushalt des Kindes arbeiten (Kinderfrau (m/w/d)) und bei den Personensorgeberechtigten angestellt
werden. Beantragen die Personensorgeberechtigten eine finanzielle Forderung, muss seitens der
Personensorgeberechtigten der gesetzliche Mindestlohn pro Betreuungsstunde gewihrleistet und
nachgewiesen werden.

Fiir die Forderung muss der Antrag auf Forderung Betreuungskosten der Kindertagespflege
gem. § 23 SGB VIII von beiden Vertragsparteien ausgefiillt und unterzeichnet werden.

Der schriftliche Antrag auf Forderung in der Kindertagespflege, gem. § 23 SGB VIII, wird bei Vorliegen
der genannten Voraussetzung entsprechend dieser Richtlinie beschieden und eine entsprechende
Forderleistung gewéhrt.

Eine Forderung erfolgt frithestens ab dem ersten Tag der Eingewdhnung und setzt voraus, dass dem Amt
fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt — alle Antrdge vollstindig ausgefiillt vorliegen.

Bei Uberschreitung der Frist ist die riickwirkende Gewihrung einer finanziellen Férderung nicht moglich.

2.1.2 Zusatzliche Voraussetzungen bei der Betreuung von Kindern unter einem Jahr (U1)

Eine Forderung wird in Anlehnung an § 24 Abs. 1 SGB VIII grundsitzlich als bedarfsentsprechend

angesehen, wenn die Personensorgeberechtigten

+ einer Erwerbstétigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit aufnehmen oder arbeitssuchend sind,

* sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden, oder

* an MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des zweiten Sozialgesetzbuches (SGB II)
teilnehmen oder die Betreuung in der Kindertagespflege fiir die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist (vgl. §1 SGB VIII).



Daher sind den Antrigen auf Forderung fiir Kinder des oben genannten Altersbereiches grundsitzlich
die entsprechenden Nachweise beizufiigen, um die Fordervoraussetzungen und den Foérderumfang
priifen zu konnen.

2.1.3 Forderung fur ein- und zweijahrige Kinder

Jedes Kind hat ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zum vollendeten dritten Lebensjahr einen
Rechtsanspruch auf friihkindliche Forderung in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertages-
pflege (vgl. § 24 Abs. 2 SGB VIII).

Die Personensorgeberechtigten konnen mit der Kindertagespflegeperson, den fiir sie passenden
Betreuungsumfang direkt vereinbaren. Hier erfolgt eine Forderung ohne Vorlage von den unter
2.1.2 genannten Nachweisen. Um den anfallenden Elternbeitrag berechnen zu konnen, sind mit
dem Antrag auf Zuschuss zu den Betreuungskosten der Kindertagespflege gem. § 23 SGB VIII,
die Einkommensnachweise der Personensorgeberechtigten einzureichen.

2.1.4 Zuséatzliche Voraussetzung bei der Betreuung von Kindern (iber drei Jahren (U3)

Grundsitzlich besteht fiir Kinder, die das dritte Lebensjahr vollendet haben bis zum Schuleintritt ein
Anspruch auf Forderung in einer Tageseinrichtung (vgl. § 24 Abs. 3 SGB V III). Das Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien — Jugendamt —, hat darauf hinzuwirken, dass fiir diese Altersgruppe

ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplédtzen zur Verfiigung steht. Die Betreuung kann, in
begriindeten Einzelfillen, nach Priifung durch die Fachberatung Kindertagespflege, bei besonderem
Bedarf oder ergéinzend auch in Kindertagespflege, gefordert werden.

Fiir Kinder, die ergdnzend zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege eine
Betreuung in den Randzeiten in der Kindertagespflege benétigen, kann ab einem Bedarf von zehn
Wochenstunden und einer langer als drei Monate andauernden Betreuung eine zusétzliche finanzielle
Forderung gewéhrt werden.

2.2 Elternbeitrage

Nach Entscheidung tiber den Antrag auf Forderung ist ein Elternbeitrag an die Stadt Troisdorf,
der abhingig vom Bruttojahreseinkommen der Personensorgeberechtigten ist, zu zahlen.
Der Elternbeitrag ist ab dem ersten Tage der EingewOhnung zu zahlen.

Regelungen hierzu sind der jeweils aktuell giiltigen Satzung der Stadt Troisdorf zu der Erhebung
von Elternbeitragen flir Kinder in Kindertagespflege, in Kindertageseinrichtungen und fiir
auBlerunterrichtliche Angebote der offenen Ganztagsschule — OGS (Trogata) zu entnehmen.

Der monatliche Elternbeitrag ist auch dann zu leisten, wenn das Kind krankheits- oder urlaubsbedingt
in der Kindertagespflegestelle nicht betreut wird. Dies gilt ebenso in der Eingewohnungsphase des
Kindes.




2.3 Fordervoraussetzungen fur die Kindertagespflegepersonen

Bei den Plédtzen im Bereich der Kinderbetreuung handelt es sich um geforderte Plétze.
Die Stadt Troisdorf gewédhrt eine pauschalisierte Geldleistung pro Monat. Diese ist an
unterschiedliche Parameter gekniipft, die im Folgenden aufgeschliisselt werden.

2.3.1 Forderung der Kindertagespflege

Die Stadt Troisdorf berechnet die pauschalisierte laufende Geldleistung, im Rahmen der Richtlinien der
Kindertagespflege, aufgeteilt in einem leistungsgerechten Beitrag zur Anerkennung der Forderleistung

sowie einer Erstattung des Sachaufwandes. Hierbei gelten 90% der gesamt monatlichen Geldleistung
als leistungsgerechter Beitrag zur Anerkennung der Forderleistung und 10% der gesamt monatlichen
Geldleistung als Erstattung des anerkannten Sachaufwandes. Nachgewiesener, erheblicher Mehrbedarf
beim Sachaufwand kann von Seiten des Jugendamtes auf Antrag anteilsmifBig anerkannt werden.

Ab 01.01.2025

Betreuungszeit Bis 15 Std./Woche | Bis 20 Std./Woche | Bis 25 Std./Woche | Bis 30 Std./Woche
Monatlich laufende

Geldleistung* 405 € 532 € 658 € 784 €
Betreuungszeit Bis 35 Std./Woche | Bis 40 Std./woche | Bis 45 Std. Woche

Monatlich laufende
Geldleistung*

910 €

1037 €

1164 €

* jeweils 10% der pauschalisierten laufenden Geldleistung gilt als Erstattung des anerkannten

Sachaufwands

In der Pauschale ist die wochentliche Vor- und Nachbereitungszeit von einer Stunde pro Kind enthalten.

Diese betrdgt monatlich 23,83 € pro Kind.

Ab 01.01.2026

Betreuungszeit

Bis 15 Std./Woche

Bis 20 Std./Woche

Bis 25 Std./Woche

Bis 30 Std./Woche

Monatlich laufende
Geldleistung*

411 €

539 €

668 €

795 €

Betreuungszeit

Bis 35 Std./Woche

Bis 40 Std./woche

Bis 45 Std. Woche

Monatlich laufende
Geldleistung®

924 €

1053 €

1181 €

Die Hohe der Geldleistung wird jahrlich um 1,5 % angepasst und kaufménnisch auf- oder abgerundet.




2.3.2 Berechnungsgrundlagen

Eine Forderung ist ab dem 01. oder 15. eines jeden Monats moglich. Liegt der Betreuungsbeginn
am flinfzehnten eines Monats, werden der Fordersatz sowie die Elternbeitrige halbiert.

2.3.3 Kinder mit erhohtem Forderbedarf

Fiir Kinder mit Behinderung oder Kinder, die von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind
und bei denen dies von einem Tréiger der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, wird die Férderung
fiir eine geeignete Kindertagespflegeperson in Anlehnung an den Landeszuschuss (Kindpauschale)
fiir Kinder in Kindertagespflege gemdl3 dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) angehoben, sofern die
nachfolgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

Die Betreuung eines Kindes mit erhohtem Forderbedarf setzt

 eine zusitzliche Qualifikation der Kindertagespflegeperson, zur Betreuung von Kindern mit
besonderem Forderungsbedarf oder der Beginn einer solchen zusétzlichen Qualifikation, zum
Zeitpunkt der Ubernahme der Betreuung (vgl. aktuell giiltige Fassung KiBiz)

sowie

+ die Bereitschaft der Kindertagespflegeperson zur Zusammenarbeit mit den Sozialhilfe-, den
anderen Rehabilitationstragern und den Leistungserbringern und die regelméBige Einbeziehung
der Erziehungsberechtigten des Kindes (vgl. aktuell giiltige Fassung KiBiz) voraus.

Zur Sicherstellung einer angemessenen Forderung und zur Unterstiitzung des Kindes, ist
bei Betreuung eines Kindes mit besonderem Forderbedarf, die Anzahl an Betreuungsplitzen
grundsétzlich um jeweils einen Betreuungsplatz zu reduzieren.

Bei der Feststellung eines erhohten Forderbedarfes wihrend einer laufenden Betreuung ist eine
Platzreduzierung u.U. nicht umgehend moglich. In diesem Fall ist die Kindertagespflegeperson
verpflichtet, den zum néchstmoglichen Zeitpunkt freiwerdenden Betreuungsplatz nicht neu zu
belegen.

Die Forderung erhoht sich bei der Betreuung eines Kindes mit erhdhtem Forderbedarf auf den
2,5-fachen Satz der eigentlich gezahlten Pauschale. Der doppelte Satz gilt als Freihaltepauschale,
der 0,5-fachen Satz honoriert den Mehraufwand der Betreuung. Sollte die Platzreduzierung erst
zu einem spdteren Zeitpunkt moglich sein, wird bis dahin der 1,5-fachen Satz der eigentlichen
Pauschale gezahlt. Eine erhdhte Forderung wird ab dem Zeitpunkt gezahlt, an dem das Amt fiir
Kinder, Jugendliche und Familien —Jugendamt- {iber die notwendige schriftliche Bestitigung des
Triagers der Eingliederungshilfe, verfiigt. Eine riickwirkende Zahlung ist ausgeschlossen.




2.3.4 Erlaubnispflicht bei Austibung der Kindertagespflege

Die finanzielle Forderung sowie die Vermittlung von Kindern in Kindertagespflege setzen qualifizierte
und geeignete Kindertagespflegepersonen voraus.

Kindertagespflegepersonen, die
+ ein Kind oder mehrere auB3erhalb des Haushalts der Personensorgeberechtigten,

» wihrend eines Teils des Tages, mehr als 15 Stunden und lidnger als drei Monate gegen Entgelt
betreuen wollen,

bediirfen einer Pflegeerlaubnis gemil § 43 SGB VIII.

Ausgestellt wird diese durch die Fachberatung Kindertagespflege im Amt fiir Kinder, Jugendliche und
Familien — Jugendamt — der Stadt Troisdorf und behélt bei Erfiillung der Grundvoraussetzungen und
Eignungskriterien fiinf Jahre Giiltigkeit.

Die Ausstellung erfolgt nach erfolgreich abgelegter Priifung des tétigkeitsvorbereitenden ersten Teils
der QHB (160 Unterrichtseinheiten). Die Kindertagespflegepersonen sind nach § 21 Abs. 2 KiBiz
verpflichtet den tatigkeitsbegleitenden zweiten Teil nach dem QHB zur Kindertagespflegepersonen
(140 Unterrichtseinheiten) spétestens nach drei Jahren, ab Beginn der Tétigkeit, nachzuweisen.

Nach Vorlage aller notwendigen Unterlagen und der Abnahme der Raumlichkeiten, kann die
Pflegeerlaubnis erteilt werden.

Die Pflegeerlaubnis befugt die Kindertagespflegeperson dazu, neben den eigenen Kindern, bis zu
fiinf gleichzeitig anwesende fremde Kinder zu betreuen. Es ist auszuschlieBen, dass mehr als acht
Betreuungsvertrage auf eine Pflegeerlaubnis abgeschlossen werden.

Beim sogenannten ,,Platzsharing® muss dringend beachtet werden, dass der Gesamtbetreuungsumfang,
bei mehr als fiinf Vertragen, nicht die Gesamtbetreuungszeit von fiinf Vollzeitpldtzen 4 45 Stunden
iiberschreitet. Bei Zusammenschliissen von Kindertagespflegepersonen kdnnen maximal neun

Kinder zeitgleich, von mindestens zwei, maximal drei Kindertagespflegepersonen betreut werden.

Die vertragliche und padagogische (in Form eines eigenen padagogischen Konzeptes) Zuordnung

des einzelnen Kindes muss hierbei gewéhrleistet sein. Jede Kindertagespflegeperson bendtigt eine
eigenstindige Erlaubnis zur Kindertagespflege (vgl. aktuell giiltige Fassung KiBiz). Hier gelten die
Regelungen des Platzsharing entsprechend.

Ausnahmeregelungen sind im Rahmen der aktuell giiltigen Fassung des Kinderbildungsgesetzes und in
Absprache mit dem Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familie — Jugendamt — im Einzelfall moglich.

2.3.5. Kindertagespflegepersonen im Zuzug nach Troisdorf

Zieht eine zertifizierte Kindertagespflegeperson mit Hauptwohnsitz nach Troisdorf und mdchte diese
als zertifizierte Kindertagespflegeperson arbeiten, ist sie verpflichtet sich nach erfolgter Ummeldung
zeitnah bei der Fachberatung Kindertagespflege in der Zustiandigkeit fiir den entsprechenden
Sozialraum zu melden.

Hier muss die zugezogene Kindertagespflegeperson eine neue Pflegeerlaubnis beantragen.
Die Bearbeitungszeit betrégt in der Regel bis zu sechs Wochen. Die Beantragung und Bearbeitung einer
Pflegeerlaubnis erfolgt entsprechend den Auflagen der Richtlinien der Stadt Troisdorf.
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2.3.6 Eignungskriterien der Kindertagespflegeperson

Die Eignung im Sinne von § 23 Absatz 3 SGB VIII liegt vor, wenn die personlichen und
formalen Voraussetzungen erfiillt werden und die notwendigen Rahmenbedingungen der
Kindertagespflegestelle gegeben sind (§ 43 SGB VIII i. V .m der aktuell giiltigen Fassung
KiBiz). Das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt— stellt die Eignung durch
Beratungsgespriche, die Priifung der erforderlichen Unterlagen und durch Hausbesuche fest,
bevor die Tétigkeit aufgenommen werden kann.

Geeignet sind Personen, die sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperations-
bereitschaft mit den Personensorgeberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen
auszeichnen. Ferner miissen sie liber kindgerechte Rdumlichkeiten verfiigen, wenn sie Kinder
in eigenen oder anderen geeigneten Rdumen betreuen. Sie sollen iiber vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich der Anforderung an Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten Lehrgidngen
erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

Bei der Betreuung von Kindern mit besonderem Forderbedarf oder Kindern, die von einer
wesentlichen Behinderung bedroht sind, gelten die unter 2.3.3 aufgezihlten zusitzlichen
Voraussetzungen.

2.3.6.1 Personliche Eignung

Die personliche Kompetenz einer Kindertagesspflegeperson umfasst eine positive
Grundhaltung zur Tétigkeit in der Kindertagespflege. Dazu gehoren beispielsweise Empathie,
Entwicklungsbereitschaft sowie die Fahigkeit das eigene Handeln zu reflektieren.

Besondere Kriterien fiir die Eignung einer Kindertagespflegeperson:
» korperliche und seelische Belastbarkeit,
* Achtung, Interesse und Einfiithlungsvermdgen gegeniiber dem Kind und seiner Familie,

* Interesse an der (Zusammen-)Arbeit mit Kindern, deren Personensorgeberechtigten sowie
weiteren Institutionen und Kooperationspartnern

* Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit,

» gute Deutschkenntnisse (Ausdrucks- und Sprachfahigkeit sowie gute Kenntnisse in Wort und Schrift),
+ gute Haushaltsfiihrung sowie eine kindzentrierte Tagesstrukturierung,

» Kiritik- und Reflexionsfahigkeit,

» Konstruktiver Umgang mit Konflikten,

» Lernfdhigkeit, Lernbereitschaft sowie Entwicklungsbereitschaft und damit verbunden die
Motivation und Bereitschaft zur regelmiBigen und verbindlichen Teilnahme an Fortbildungen,
Vernetzungstreffen und Vollversammlungen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien

-

— Jugendamt —.




+ Fine gute Auffassungsgabe sowie die Moglichkeit Gelerntes in der Praxis umzusetzen,

* Mindestalter von in der Regel 21 Jahren,

* Angemessene schulische Bildung (in der Regel mindestens Haupt- bzw. Mittlerer Schulabschluss)
» Verschwiegenheit gegeniiber Au3enstehenden

» Bereitschaft, Beratung aufzusuchen und dahingehend Empfehlungen umzusetzen.

2.3.6.2 Sachkompetenz

Neben der personlichen Kompetenz muss die Kindertagespflegeperson ebenso iiber Sachkompetenz
verfiigen. Diese bezieht sich auf das Wissen um die besonderen Anforderungen und Bediirfnisse im
Zusammenhang mit der Kindertagespflege. Sie umfasst die theoretische und praktische Befdhigung zur
Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern in der Kindertagespflege.

Insbesondere sind dies folgende Kriterien:

» Verpflichtung zu einer gewaltfreien Erziehung

* Umsetzung der Vorgaben zum Kinderschutz

* Durchfithrung der Bildungsdokumentation

» ausgewogene und kindgerechte Erndhrung (§ 12 Abs. 2 KiBiz)

* Verstindnis kindlicher Bediirfnisse (Empathie) und Einbeziehung kindlicher Fahigkeiten

+ Toleranz und Akzeptanz gegeniiber anderen Erziehungsstilen, Lebenssituationen und Lebensentwiirfen

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet an Fortbildungsveranstaltungen mit einem Gesamt-
stundenumfang von 12 Zeitstunden oder 16 Unterrichtseinheiten (UE) und vier Vernetzungstreffen pro
Kalenderjahr teilzunehmen.

Das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt — bietet hierzu fiir die Kindertagespflege-
personen eine Auswahl an kostenfreien Fortbildungen an, welche in der Regel unter der Woche im
Rathaus der Stadt Troisdorf stattfinden. Die Teilnahme an einer solchen Fortbildung setzt fiir die
Kindertagespflegeperson eine verbindliche schriftliche Anmeldung und das Geltendmachen eines
Ausfalltages voraus.

Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich spétestens 48 Stunden vor dem stattfinden der jeweiligen
Fortbildung eine Absage schriftlich bei der Fachberatung Kindertagespflege einzureichen.

Die Fortbildungen kénnen zusétzlich oder alternativ bei externen Anbietern besucht werden, die dabei
entstehenden Kosten werden nicht erstattet. Die Kindertagespflegeperson stimmt sich im Vorfeld mit der
Fachberatung Kindertagespflege ab, um eine Anerkennung der Fortbildung zu gewahrleisten.

Die Vernetzungstreffen finden stadtteilorientiert statt.

Eine Kindertagespflegeperson hat die Fachberatung der Kindertagespflege im Vorfeld dariiber zu
informiere, wenn eine Teilnahme am reguldren Termin des Vernetzungstreffens nicht erfolgen kann.
Bei einer unvermeidbaren Absage bzw. Nichtteilnahme ist die Kindertagespflegeperson verpflichtet,
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an einem Nachholtermin eines anderen Stadtteils in Riicksprache mit der Fachberatung
Kindertagespflege teilzunehmen.

Neben den Vernetzungstreffen findet mindestens einmal im Jahr eine verpflichtende Vollversammlung
fiir alle Troisdorfer Kindertagespflegepersonen statt.

Kindertagespflegepersonen, die ihrer Weiterbildungsverpflichtung ebenso wie der verpflichtenden
Teilnahme an den sozialraumorientierten Vernetzungstreffen nicht nachkommen, kann die
Pflegeerlaubnis durch das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familie — Jugendamt — der Stadt Troisdorf
entzogen werden.

2.3.6.3 Qualifizierung

Die Kindertagespflegepersonen, miissen fiir die Betreuung von Kindern verschiedene Qualifikationen
(§ 21 Absatz 1 Satz 2 KiBiz) aufzeigen, die in dem nachfolgenden Abschnitt dargestellt werden.

Qualifizierung nach dem Curriculum des Deutschen Jugend Instituts (DJI)

Sind Kindertagespflegepersonen erstmalig vor dem 01.08.2022 tétig geworden, sind sie verpflichtet
mindestens eine Qualifizierung zur zertifizierten Kindertagespflegeperson im Rahmen von 160
Unterrichtseinheiten gemifl dem Curriculum des Deutschen Jugend Instituts (DJI) nachzuweisen
(vgl. § 21 Absatz 1 Satz 2 KiBiz). Der Qualifizierungskurs endet mit einer Priifung und einem
Kolloquium.

Qualifizierung nach QHB

Kindertagespflegepersonen, die erstmalig nach dem 01.08.2022 titig sind, miissen eine Qualifizierung
zur zertifizierten Kindertagespflegeperson nach dem kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch
nachweisen (vgl. § 21 Absatz 2 Satz 2 KiBiz).

Die Qualifizierung umfasst 300 Unterrichtseinheiten aufgeteilt in:
» Tiatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung 160 Unterrichtseinheiten
» Tatigkeitsbegleitende Anschlussqualifizierung 140 Unterrichtseinheiten

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, innerhalb von drei Jahren ab Beginn ihrer
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson die 140 Unterrichtseinheiten nachzuweisen.

Alle bereits vor dem 01.08.2022 tétigen Kindertagespflegepersonen sind nicht verpflichtet,

die Qualifizierung nach QHB nachzuholen.

80 Unterrichtseinheiten flir pddagogische Fachkrifte. Fiir pddagogische Fachkréfte im Sinne der
Personalverordnung (KiBiz) stellt sich hier eine Ausnahme dar.



Diese benotigen lediglich eine 80 stiindige kindertagespflegespezifische Grundqualifikation nach

der Ausarbeitung des DJI ,,Qualifizierung in der Kindertagespflege fiir Erzieher/innen auf der

Grundlage des DJI-Curriculums®. Die konkreten pddagogischen Berufsabschliisse konnen den
»Qualifizierungsanforderungen nach der Qualifizierungs- und Priifungsordnung fiir Tagespflegepersonen
des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege* entnommen werden. Eine verkiirzte Qualifizierung

von 80 Unterrichtseinheiten nach der QHB-Qualifizierung ist ebenfalls moglich.

Péadagogische Konzeption

Jede Kindertagespflegeperson hat die Grundsétze ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit in einer
Konzeption schriftlich auszuformulieren und fiir die Eltern transparent darzustellen. Neben dem rein
padagogischen Teil muss diese seit dem Jahre 2022 ebenso die Sicherung der Rechte von Kindern u. a.
Kinderschutz beinhalten (vgl. § 11 Landeskinderschutzgesetz NRW).

In Bezug auf den kinderschutzrelevanten Teil der Konzeption sind nachfolgende Punkte besonders in
den Fokus zu nehmen:

* Kinderrechte und u. a. Gewaltfreie Erziehung

* Beschwerdemanagement von Eltern und Kindern

» Sexualpiddagogische Erziechung im Kontext von Priavention von sexualisierter Gewalt
* Grenzwahrende Erziehung und Betreuung von Kindertagespflegekindern

» Umgang bei besonderen Ereignissen, die das Kindeswohl beeintrachtigen bzw. beeintrichtigen
konnen

In der Konzeption ist dariiber hinaus die Fithrung und konkrete Umsetzung einer Kind

bezogenen Bildungsdokumentation, entsprechend der Vorlage ,,Dokumentation der
Entwicklungsphasen-frithkindliche Bildung* der Stadt Troisdorf und Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen (BaSik U3). Gegenstand der
Verschriftlichung und verbindlich fiir jede in der Stadt Troisdorf titige Kindertagespflegeperson.

Bei einer Weitergabe der Bildungsdokumentation an die Kita durch die Kindertagespflegeperson wird
die schriftliche Zustimmung der Personensorgeberechtigten vorausgesetzt.

Erste-Hilfe-Kurse

Vor Beginn der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson ist jede Kindertagespflegeperson dazu verpflichtet
einen Erste-Hilfe-Kurs (Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder) von
mindestens neun Unterrichtseinheiten (UE) nicht dlter als zwei Jahre nachzuweisen.

Die Kosten hierfiir tragt die Kindertagespflegeperson.

Der Erste-Hilfe-Kurs muss alle zwei Jahre im Umfang von neun UE aufgefrischt werden.

Fiir die Auffrischungskurse iibernimmt die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen im zweijdhrigen Rhythmus
die Kosten.

Bedingung fiir den Kosteniibernamen ist, dass die Kindertagespflegeperson mehr als ein Kind betreut.
Die Unfallkasse gibt vor, bei welchen Institutionen eine Kosteniibernahme erfolgt.



Der Gutschein fiir den Erste-Hilfe-Kurs kann und wird ausschlieBlich tiber das Jugendamt
der Stadt Troisdorf, Fachberatung Kindertagespflege, beantragt.

Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis

Personen, die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen, diirfen nach § 72a SGB
VIII nicht einschligig vorbestraft sein. Fiir die Uberpriifung dessen ist die Beantragung eines
Fiihrungszeugnisses erforderlich.

Ein erweitertes polizeiliches Fiithrungszeugnis muss nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
fiir die Kindertagespflegeperson und alle im Kindertagespflegehaushalt gemeldeten Personen ab

14 Jahren erbracht werden. Bei Antragstellung der Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII darf ein
erweitertes Fiihrungszeugnis nicht dlter als drei Monate sein. Die entsprechenden Nachweise miissen
alle fiinf Jahre neu beantragt und vorgelegt werden. Die Kosten hierfiir werden nicht erstattet.

Die fiir den Antrag beim Biirgeramt benotigte Bescheinigung, stellt die jeweilig zusténdige Fach-
beratung Kindertagespflege aus.

Tierhaltung in der Kindertagespflege

Die Tierhaltung muss der Fachberatung fiir Kindertagespflege generell angezeigt werden.
Grundsitzlich gilt, dass die Haustiere nicht unbeaufsichtigt mit den Kindern alleine sein diirfen.

Bei groBeren Tieren wie bspw. Hunden oder Katzen muss die Kindertagespflegeperson ein
schliissiges Gesamtkonzept haben, welches die Betreuung und den Schutz der Kinder sowie die
Versorgung der Tiere aufzeigt. Die Empfehlungen und Verhaltensweisen, die die UK NRW aufzeigt
sind einzuhalten. Weiterhin ist die Erklarung zur Tierhaltung in der Kindertagespflege durch das
Formblatt ,,Anzeige Tierhaltung* der Fachberatung Kindertagespflege vorzulegen.

Arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung

Eine drztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung iiber den physischen und psychischen

Zustand der Kindertagespflegeperson und aller Personen ab 14 Jahren, die im Haushalt der
Kindertagespflegeperson gemeldet sind, muss vorliegen und darf bei Antragstellung nicht alter als
drei Monate sein. Die Bescheinigungen miissen ebenfalls alle fiinf Jahre erneuert werden.

Masernschutz
Bei der Kindertagespflegeperson

Seit dem 01.03.2020 miissen gem. Masernschutzgesetz alle Kindertagespflegepersonen, die nach
1970 geboren sind und ihre Tétigkeit erstmalig aufnehmen, entweder eine Masernschutzimpfung
oder eine Masernimmunitit nachweisen (§ 20 Absatz 9 IfSG). Ausgenommen sind hiervon
ausschlieBlich Personen, die aufgrund einer medizinischen Indikation nicht geimpft werden konnen.




Der Nachweis ist der zustindigen padagogischen Fachberatung Kindertagespflege vorzulegen.

Kindertagespflegepersonen, die keinen ausreichenden Nachweis erbringen, diirfen nicht in der
Kindertagespflege tétig sein.
Bei den Kindertagespflegekindern

Bei der Aufnahme eines Kindes in der Kindertagespflege miissen laut Masernschutzgesetz seit dem
01.03.2020 die Personensorgeberechtigten den bestehenden Masernschutz ihres Kindes, entsprechend
der Empfehlung der stindigen Impfkommission, anhand eines Impfausweises oder érztlicher
Bescheinigung nachweisen (§ 20 Absatz 9 IfSQG).

Dabei gilt:

* Kinder, die mindestens ein Jahr alt sind, miissen eine Masernschutzimpfung
bzw. Masernimmunitit nachweisen.

» Kinder, die mindestens zwei Jahre alt sind, miissen mindestens zwei Masernschutzimpfungen
nachweisen.

Kinder, deren Personensorgeberechtigen keinen ausreichenden Nachweis erbringen, diirfen nicht in der
Kindertagespflege betreut werden.

Die Kindertagespflegeperson lésst sich die entsprechenden Nachweise von den Personensorgebe-
rechtigen vor Beginn der Betreuung vorzeigen. Sie dokumentiert / archiviert diese als Nachweis

und um eventuelle Riickfragen des zustindigen Gesundheitsamtes beantworten zu konnen. Mit dem Amt
fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt — ist eine entsprechende schriftliche Vereinbarung

zu treffen, in der die Kindertagespflegeperson sich verpflichtet, dieser Aufgabe nachzukommen.

Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz

Ein Nachweis liber eine Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz durch das Veterindramt
Rhein-Sieg-Kreis muss vorliegen. Die Kosten hierfiir werden nicht erstattet.

Sprachkenntnisse

Kindertagespflegepersonen miissen vor Qualifizierungsstart iiber mindestens ausreichende
Sprachkenntnisse in Deutsch verfligen, um zukiinftig ihre Tagespflegekinder in der Sprachentwicklung
angemessen/ausreichend begleiten und férdern zu konnen.

Personen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, miissen ausreichende Sprachkenntnisse in Form eines
schriftlichen Sprachnachweises (mind. erster Schulabschluss nach Klasse 9 oder B2/C1-Sprachnachweis
entsprechend des europdischen Referenzrahmens) der Fachberatung Kindertagespflege nachweisen
und/oder im Rahmen personlicher Gesprache mit der Fachberatung Kindertagespflege zeigen. Ob die
Sprachkenntnisse ausreichend sind, wird im Einzelfall gepriift.
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2.3.7 Kindgerechte Raumlichkeiten

« verfiigen liber Tageslicht, sind hell und rauchfrei

+ ausreichend Platz fiir Spielmoglichkeiten, Bewegung und Ruhephasen

+ eine anregungsreiche, kindgerechte Ausgestaltung

» geeignete Spiel- und Beschiftigungsmaterialien

 unfallverhiitende und hygienische Verhiltnisse

« ausreichend Schlafgelegenheiten

 ausgestatteter Wickelplatz, der eine Privatsphire fiir das Kind ermoglicht

* ein sanitdrer Bereich, der den Kindern eine selbstindige Nutzung ermdglicht

 Falls kein eigener Au3enbereich/Garten vorhanden ist, sollten Spielpladtze/6ftentliche Griinflachen
fuBlaufig zu erreichen sein.

» Kindgerechte, abgesicherte Gegebenheiten (Steckdosenschutz, Treppengitter etc.)
» Rauchmelder in allen durch die Kindertagespflege genutzten Raumen

* Schaumfeuerloscher fiir Brinde der Brandklassen A und B. Von der Nutzung eines
Pulverfeuerloschers ist abzusehen, da die Kinder das Pulver einatmen konnen.

In Bezug auf die Absicherung der Raumlichkeiten werden die Empfehlungen der Landesunfallkasse
NRW als verpflichtende Grundlage bei der Abnahme der Raumlichkeiten zu Grunde gelegt.
Beratung hierzu bietet die Fachberatung Kindertagespflege an.

2.3.8 Notfallkonzept und Rettungskette

Ein individuelles Notfallkonzept bietet Orientierung und Sicherheit, wenn es in der Kindertagespflege
zu einem Notfall bzw. Unfall kommt. Gerade deshalb ist es sinnvoll und zielfiihrend sich vorab in
einer ruhigen Situation Gedanken dazu zu machen, wie ein reibungsloser und kohérenter Ablauf
gewihrleistet werden kann. Dieser sollte im Anschluss selbstverstidndlich verschriftlicht werden.

Den Kindertagespflegepersonen wird vor dem Hintergrund des Notfallkonzeptes empfohlen sich um
eine individuelle Rettungskette zu kiimmern. Die Rettungskette sollte sich nicht nur auf Verletzungen/
Unfille der zu betreuenden Kindern konzentrieren, sondern auch den eigenen Unfall bzw. Notfall
(bspw. Bewusstlosigkeit, gebrochener Ful3, Verbrennungen) zum Thema machen.

Einen Leitfaden fiir die Erstellung eines individuellen Notfallkonzeptes stellt die UK NRW zur
Verfiigung.

2.3.9 Kooperation und Ubergangsgestaltung

Ubergiinge sind fiir Kinder Entwicklungsaufgaben; deren mdglichst erfolgreiche Bewiltigung bildet
eine wesentliche Grundlage fiir eine gesunde Entwicklung. [




Eine gute und feinfiihlige Begleitung von Ubergéingen bietet vor allem jungen Kindern Sicherheit.

Gerade in der frithen Kindheit ist dabei eine besondere Feinfiihligkeit notwendig. Der erste Meilenstein
fiir viele Kinder ist der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagespflege. Ein weiterer Ubergang ist
die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung.

Zur Sicherung eines bestdndigen Bildungs- und Erziehungsprozesses der Kinder sollen daher
das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflegpersonen
unter Beriicksichtigung des Sozialraumes miteinander zusammenarbeiten. Eine gemeinsame
Ubergangsgestaltung wire in diesem Zusammenhang wiinschenswert (vgl. § 13 KiBiz).

2.4 Mitwirkungspflichten

Die Gewdhrung der finanziellen Férderung wird nur auf schriftlichen Antrag und bei Vorliegen der
genannten Voraussetzungen beschieden.

Die Kindertagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet, dem Amt

fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt — unverziiglich jegliche Anderung im
Kindertagespflegeverhéltnis schriftlich mitzuteilen. Die Beantragung und Gewahrung der Leistungen
unterliegen den Mitwirkungspflichten gemal §§ 60ff SGB 1. Bei Nichteinhaltung kann die Férderung
der Kindertagespflege ganz oder teilweise versagt werden.

Dies gilt vor allem in Bezug auf:

+ eine Anderung in der wochentlichen Betreuungszeit

» einen Wohnortwechsel sowohl der Kindertagespflegeperson wie des zu betreuenden Kindes
+ die Beendigung des Betreuungsverhéltnisses

+ eine Anderung des Einkommens der Kindestagespflegeeltern

Das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt — muss von der Kindertagespflegeperson
iiber wichtige Ereignisse wie Veranderung der Familiensituation, schwerwiegende Erkrankungen
innerhalb der Familie, Eintragungen ins Strafregister, Umzug, Schwangerschaft und Geburt eines
eigenen Kindes, unverziiglich informiert werden.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, am ersten jeden Monats den ausgefiillten Vordruck zur
monatlichen Meldung (fiir den Vormonat) bei der zustdndigen Fachberatung und der zustdndigen
Verwaltungsmitarbeiter/in einzureichen (per E-Mail).

Dieser Vordruck beinhaltet Informationen zur aktuellen Belegung und zu den bisher in Anspruch
genommenen Ausfalltagen.

2.4.1 Grunde zur Versagung oder zum Widerruf der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt — der Stadt Troisdorf kann
Kindertagespflegepersonen die Ausiibung der Téatigkeit in Kindertagespflege untersagen, wenn
Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass sie die fiir ihre Tétigkeit erforderliche Personlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft nicht besitzen.
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Dazu zdhlen unter anderem:

Verweigerung der Vorlage eines polizeilichen erweiterten Fiihrungszeugnisses
im Sinne des § 72a SGB VIII;

Eintrag im Fithrungszeugnis im Sinne einer rechtskriftigen Verurteilung
der in § 72a SGB VIII genannten Straftatbestidnde;

Verweigerung der Kooperation mit den Personensorgeberechtigten:

Verweigerung der Kooperation mit dem Jugendamt
(z. B. Ablehnung von Hausbesuchen oder personlichen Gespriachen etc.);

Verweigerung bzw. keine erfolgreiche Teilnahme an der Qualifizierung fiir
Kindertagespflegepersonen gemill QHB;

unwahre Aussagen gegeniiber den Fachberatungen Kindertagespflege im Zusammenhang
mit dem Eignungsverfahren oder wihrend der Ausiibung der Tétigkeit;

Rauchen in den Betreuungsrdumen/Rauchen in Anwesenheit der Kinder

Drogen und andere berauschende Mittel in den Betreuungsrdumen, behebbare Mingel der
Réumlichkeiten (z. B. Sicherheits-/ Hygieneméngel) werden trotz Aufforderung nicht beseitigt;

Die Kindertagespflegeperson nicht die deutsche Sprache beherrscht (vgl. 2.3.6.3 Qualifizierung).

Die Erlaubnis ist dariiber hinaus insbesondere zu versagen bzw. zu widerrufen, wenn einer der
nachfolgenden Versagungsgriinde vorliegt (§ 17 Versagungsgriinde — AG - KJHG):

die Kindertagespflegeperson und die in der Kindertagespflegestelle dariiber hinaus lebenden
Personen das Kindeswohl nicht gewédhrleisten konnen (Vorfille von Gewalt, sexueller Gewalt,
sexuellem Missbrauch in der Kindertagespflegefamilie etc.);

die Kindertagespflegeperson nicht iiber ausreichend erzieherische Fahigkeiten im Zusammenhang
mit der Sicherstellung der Bildung, Férderung und Betreuung von Kindern verfiigt z. B. im
Rahmen der Gewidhrung der Aufsichtspflicht oder, wenn z. B. die Tagespflegeperson fiir die
eigenen Kinder Erziehungshilfe gem. § 27 ff. SGB VIII in Anspruch nehmen muss, da ansonsten
eine Beeintrachtigung des Kindeswohls zu befiirchten ist. Die Fachberatung der Kindertagespflege
priift hier im Einzelfall.

die wirtschaftlichen Verhéltnisse und die Haushaltsfiihrung der Kindertagespflegeperson nicht
geordnet sind

die Raume der Kindertagespflegeperson nicht den vorgegebenen Standards entsprechen;

die Kindertagespflegeperson oder deren Familienmitglieder nicht frei von ansteckenden
Krankheiten, Sucht- und psychischen oder korperlichen Erkrankungen sind.




2.4.2. Verfahren bei Feststellung der Nicht-Eignung im Eignungsverfahren

Treten wihrend des Eignungsverfahrens begriindete Zweifel an der Eignung eines/einer Interessent/in auf,
werden die Bedenken seitens der zustindigen Fachberatung Kindertagespflege dem/der Interessent/in in
einem zeitnahen personlichen Gespréach mitgeteilt und erortert.

Diese/r hat die Mdglichkeit, Stellung zu den genannten Bedenken zu dulern. Das Verfahren wird
schriftlich dokumentiert. Der/die Interessent/in erhélt das Protokoll in Kopie.

Zieht der/die Interessent/in seinen/ihren Antrag auf Erteilung der Pflegeerlaubnis aufgrund eigener
Erkenntnis der Nicht - Eignung zuriick, gilt das Eignungsverfahren als abgeschlossen.

Lisst der/die Interessent/in den Antrag auf Erteilung der Pflegeerlaubnis trotz weiterhin bestehender
Zweifel der Fachberatung Kindertagespflege bestehen, ergeht die Feststellung der Nicht-Eignung in
einem schriftlichen, rechtsmittelfahigen Bescheid.

2.4.3 Verfahren bei Feststellung der Nicht-Eignung wahrend der Austbung der Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson

Treten wiahrend der Ausiibung der Kindertagespflegetdtigkeit Zweifel an der Eignung einer
Kindertagespflegeperson auf, wird seitens der zustindigen Fachberatung Kindertagespflege ein
Entwicklungs- und Beratungsprozess mit der betroffenen Kindertagespflegeperson eingeleitet.

Zunichst wird in einem zeitnahen, personlichen Gespréch die betreffende Kindertagespflegeperson iiber
die Zweifel und Bedenken der Fachberatung Kindertagespflege informiert. Die Kindertagespflegeperson
hat die Moglichkeit, Stellung zu den genannten Bedenken zu duflern.

Je nach Situation wird mit Hilfe von Zielvereinbarungsgespriachen die Mdglichkeiten der

Beseitigung der bestehenden Zweifel zwischen der Kindertagespflegeperson und der Fachberatung
Kindertagespflege vereinbart. Der Beratungs- und Entwicklungsprozess wird schriftlich dokumentiert.
Die Kindertagespflegeperson erhélt eine Kopie des Dokumentationspapiers.

Konnen die Zweifel wihrend des Beratungs- und Entwicklungsprozesses nicht ausgerdumt werden, leitet
die Fachberatung Kindertagespflege das Ausschlussverfahren ein.

Erkennt die Kindertagespflegeperson die begriindeten Zweifel und die daraus resultierende
Nicht-Eignung an, wird im gegenseitigen Einvernehmen die Zeitschiene fiir die Auflésung der
Kindertagespflegestelle unter Riicksichtnahme aller Betroffenen (Personensorgeberechtigten,

Kinder und Kindertagespflegeperson) festgelegt. In diesem Fall besteht die Moglichkeit, dass

die Kindertagespflegeperson die betroffenen Personensorgeberechtigten iiber die Aufléosung der
Kindertagespflegestelle informiert. Die Pflegeerlaubnis wird mit einem schriftlichen, rechtsmittelfadhigen
Bescheid widerrufen.

Erkennt die Kindertagespflegeperson trotz weiterhin begriindeter Zweifel der Fachberatung
Kindertagespflege die Nicht-Eignung nicht an, wird seitens der Fachberatung Kindertagespflege

die Eignung mit einem schriftlichen, rechtsmittelfahigen Bescheid widerrufen. Die betroffenen
Personensorgeberechtigten der Kindertagespflegekinder werden von der Fachberatung Kindertagespflege
iiber die Einschitzung der Nicht-Eignung der Kindertagespflegeperson informiert. Im Falle der
Gewihrung einer Offentlichen Forderung wird diese mit Widerruf der Pflegeerlaubnis eingestellt.
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3. Auszahlung des Forderbetrags

Die Kindertagespflegesitze werden jeweils spitestens zum dritten des Monats vom Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien —Jugendamt— an die Kindertagespflegeperson iiberwiesen. Ein Anspruch auf
Auszahlung ergibt sich mit Beginn des ersten Betreuungstages des Kindes.

Die Kindertagespflegesitze werden den Kindertagespflegepersonen nur fiir erbrachte
Betreuungsleistungen einschlieflich bis zu maximal 30 Ausfalltagen, anteilig der tatséchlichen
wochentlichen Betreuungstage, pro Kalenderjahr gewihrt. Eine Ubertragung von nicht genommen
Ausfalltagen in das nachfolgende Kalenderjahr ist nicht moglich.

Werden fiir Ausfalltage durch die Kindertagespflegeperson selbst organisierte Vertretungspersonen
gefunden, werden diese bis zu maximal 30 Ausfalltage parallel gefordert. Hier gilt auch die anteilige
Berechnung bezogen auf die tatsdchlichen Betreuungstage der ausfallenden Kindertagespflegeperson.

Wird die Tétigkeit einer Kindertagespflegeperson unterjahrig aufgenommen, so errechnet sich dem
entsprechend der anteilige Anspruch auf die zustehenden Ausfalltage.

Bei einer Betreuungsunterbrechung von mehr als sechs Wochen aufgrund andauernder Krankheit
bzw. Abwesenheit des Kindes, ist eine konkrete Absprache des weiteren Vorgehens zwischen den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson notwendig. Fiir den Zeitraum

bis zu sechs Wochen wird die Betreuung weiter gefordert.

Die Kindertagespflegeperson unterrichtet das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
—Jugendamt — umgehend tiber eventuelle betreuungsfreie Zeiten.




4. Neubeantragung der Pflegeerlaubnis

Zur Neubeantragung der Kindertagespflegeerlaubnis und fiir die weitere finanzielle Férderung
sind nach fiinf Jahren folgende Nachweise notwendig:

» Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 30a BZRG der Kindertages-
pflegeperson und von allen Familienmitgliedern ab dem 14. Lebensjahr, welche im Haushalt der
Kindertagespflegeperson gemeldet sind

» Vorlage einer aktuellen drztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung der Kindertagespflegeperson
und allen Familienmitgliedern ab 14 Jahren, welche in dem Haushalt der Kindertagespflege-
person gemeldet sind

* Nachweis iiber Masernschutz, falls dieser noch nicht vorliegt

» Nachweise iiber die Teilnahme eines Auffrischungskurses ,,Erste Hilfe am Kind*.
Dieser darf nicht alter als zwei Jahre alt sein

» Vorlage einer pddagogischen Konzeption, inklusive Kinderschutzteil der Kindertagespflegestelle
» Nachweis iiber die Bereitschaft zur Fiihrung einer Kind bezogenen Bildungsdokumentation

» Nachweis iiber die Bereitschaft zur Nutzung der BaSik U3 Bogen zur Sprachstanderhebung in
Form von begleitender alltagsintegrierter Sprachentwicklungsbeobachtung

* Notfallkonzept

Die Neubeantragung der Pflegeerlaubnis muss spétestens sechs Wochen vor Ablauf bei der zustdndigen
Fachberatung Kindertagespflege unter Nutzung des entsprechenden Antragsformulars der Stadt Troisdorf
schriftlich vorliegen.



5. Formen der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege unterscheidet vier verschiedene Formen, die nachfolgend erldutert werden:

a. Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson
Die Kinder werden im Haushalt der Kindertagespflegeperson betreut.

b. Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen — Grofitagespflege

Im Rahmen eines Zusammenschlusses von Kindertagespflegepersonen gelten die
Grundvoraussetzungen der finanziellen Férderung analog in Punkt zwei der vorliegenden
Richtlinien beschrieben sowie die Vorgaben gemif3 KiBiz in der aktuell giiltigen Fassung.
Weitere Voraussetzungen und Regelungen zur Grofitagespflege sind der Anlage 1 zu entnehmen.

c. Kindertagespflege im Haushalt des Kindertagespflegekindes

Fiir Kindertagespflegepersonen, die im Haushalt der Personensorgeberechtigten arbeiten, ist
der Erwerb einer Pflegeerlaubnis nicht grundsitzlich erforderlich. Hierbei handelt es sich um die
Tatigkeit als Kinderfrau (m/w/d).

Wenn fremde Kinder zusétzlich betreut werden, muss eine Pflegeerlaubnis beantragt werden.

Wird die Kindertagespflege im Haushalt der Personensorgeberechtigten durchgefiihrt

und wiinschen die Personensorgeberechtigten eine 6ffentliche, finanzielle Forderung der
Kindertagespflege, miissen die Eignungskriterien fiir den Erwerb der Pflegeerlaubnis von der
Kindertagespflegeperson erfiillt werden. Ausgenommen hiervon ist der Nachweis der
kindgerechten Raumlichkeiten.

d. Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
Im Rahmen eines Zusammenschlusses von Kindertagespflegepersonen gelten die Grundvoraus-
setzungen der finanziellen Férderung analog in Punkt zwei der vorliegenden Richtlinien
beschrieben sowie die Vorgaben gemal3 KiBiz in der aktuell giiltigen Fassung.

Werden Rdume ausschlieBlich fiir die Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege
angemietet, ist ein Nutzungsidnderungsantrag bei dem Bauordnungsamt der Stadt Troisdorf

zu stellen und der Fachberatung Kindertagespflege vorzulegen. Bei einer derartigen
Nutzungsénderung werden meist hohere Anforderungen an die Rdumlichkeiten gestellt als bei
einer Wohnungsnutzung, insbesondere im Bauordnungsrecht z.B. in Bezug auf den Brandschutz
(wie u. a. Flucht- bzw. Rettungswege, Blitzschutz fiir das Gebdude, Schaumfeuerldscher).
Zudem ist die Zustimmung des Vermieters erforderlich.




Gleiches gilt fiir Rdume im Eigentum, die eine abgeschlossene Wohneinheit darstellen oder
an einem anderen Standort als Zweitwohnsitz gemeldet sind.

Eine abgeschlossene Wohneinheit stellen Rdumlichkeiten dar, die mit einer Kiiche

(oder Kiichenzeile), einem Badezimmer und weiteren Rdumen ausgestattet sind.

Eine Untervermietung einzelner Raume, innerhalb der geeigneten Rdume ist nicht zuldssig.

Das Veterindramt muss in die Planung und Umsetzung nachweislich involviert werden. Uber
etwaige Fordermdglichkeiten informiert und berit die zustdndige Fachberatung Kindertagespflege.



6. Betreuung

Neben Bildung und Erziehung ist die Betreuung eine wesentliche Aufgabe der Kindertages-
pflegepersonen. Im nachfolgenden Abschnitt werden zentrale Punkte der Betreuung erldutert.

a. Umfang

Die vertraglich geplante Betreuungszeit umfasst mindestens 15 Stunden und wird voraussichtlich
langer als drei Monate in Anspruch genommen.

Ist eine Betreuung in Form von ,,Randzeitenbetreuung* zusitzlich zur Kindertagesstétte oder
Kindertagespflege notwendig, kann auf Antrag und nach erfolgter Einzelfallentscheidung durch
die Fachberatung Kindertagespflege diese bezuschusst werden. Hierbei ist es wichtig, dass der
erforderliche Randzeitenbetreuungsumfang mindestens 10 Wochenstunden betrégt, aber die
Gesamtbetreuungszeit von 50 Wochenstunden nicht iiberschreitet. Der entsprechende Elternbeitrag
ergibt sich aus der aktuellen Satzung fiir die Elternbeitrage der Stadt Troisdorf.

Kindertagespflege findet in der Regel analog zu der Betreuung in Kindertageseinrichtungen
ausschlieBlich in der Zeit von montags bis freitags statt.

Bei Kindertagespflege iiber Nacht werden nach Einzelfallentscheidung durch die Fachberatung
Kindertagespflege im Zeitraum von 17:00 Uhr bis 08:00 Uhr 50 % der Stunden auf die
Wochenstundenzahl angerechnet und fiir den Forderzuschuss berticksichtigt.

Bei der Betreuungszeit sind der Entwicklungsstand des Kindes und die altersspezifischen
Bediirfnisse zum Wohle des Kindes zu berticksichtigen.

b. Eingewdhnung

Bei Betreuungsbeginn haben die Erziehungsberechtigten und die Kindertagespflegeperson dafiir
Sorge zu tragen, dass eine dem Kind angemessene Eingewohnung erfolgt.

Die Eingewohnungszeit kann maximal vier Wochen betragen. Hierfiir wird die reguldre laufende
Geldleistung gezahlt. Der Betreuungsumfang soll flexibel und bedarfsorientiert sukzessive
gesteigert werden. Eine EingewOhnungszeit gilt als abgeschlossen, wenn die vertraglich
vereinbarten Betreuungsstunden ohne Unterbrechung von den Eltern in Anspruch genommen
werden kdnnen.

Sollte in Ausnahmefillen eine Eingewdhnung nach max. vier Wochen nicht abgeschlossen sein,
verlidngert sich der Eingewohnungszeitraum automatisch. Die Kindertagespflegeperson ist dazu
verpflichtet/angehalten die zustdndige Fachberatung Kindertagespflege iiber die Verldngerung
einer Eingewohnung zu informieren. In diesen Féllen bietet die zustdndige Fachberatung
Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir eine gelingende Eingewohnung unter Einbeziehung der
Kindertagespflegeperson und der Eltern an.




6.1 Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson

Der Kindertagespflegeperson werden pro Kalenderjahr bis zu maximal 30 Ausfalltage gewéhrt.

Diese werden anteilig an den tatsdchlichen wochentlichen Arbeitstagen berechnet. Bei Ausfalltagen handelt
es sich um planbare Ausfille, wie bspw. Urlaubs-, Krankheits- und/oder Fortbildungstage. Entsprechende
Zeiten miissen frithzeitig mit den Personensorgeberechtigten abgestimmt werden.

Wihrend der betreuungsfreien Zeit iibernimmt entweder eine vertraglich benannte Vertretung die Betreuung
oder die Personensorgeberechtigten organisieren eine andere Losung fiir den entsprechenden Zeitraum.

Dartiiber hinaus werden der Kindertagespflegeperson bei akuter Erkrankung max. 30 Tage pro Kalenderjahr
gewihrt. Diese werden anteilig an den tatsdchlichen wdchentlichen Arbeitstagen berechnet.

Bei akuter Erkrankung muss die erkrankte Kindertagespflegeperson ab dem 1. Tag eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU) in der Verwaltung Kindertagespflege vorlegen (digitale
Ubermittlung moglich).

Auch bei Erkrankung des eigenen Kindes/ der eigenen Kinder der Kindertagespflegeperson muss eine
,Arztliche Bescheinigung fiir den Bezug von Krankengeld bei der Erkrankung eines Kindes* eingereicht
werden. Die Krankheitstage des Kindes/ der Kinder werden anteilig auf die maximal 30 Krankheitstage/Jahr
angerechnet.

6.2 Betreuungsvertretung im Fall von akuter Erkrankung der Kindertagespflegeperson

Die Stadt Troisdorf verfiigt liber bis zu 10 freigestellte Kindertagespflegeplitze. Diese konnen von den
Personensorgeberechtigten als zeitlich begrenzte Betreuungsmdoglichkeit im Fall einer Erkrankung der

Kindertagespflegeperson genutzt werden. Die Belegung erfolgt ausschlielich durch die Fachberatung

Kindertagespflege. Die Kindertagespflegepersonen erhalten pro freigehaltenem Kindertagespflegeplatz
200€ Bereitschaftspauschale pro Monat. Die Bereitschaftspauschale wird im Vertretungsfall von der zu
gewidhrenden Forderung in Abzug gebracht.

Die Stadt Troisdorf tibernimmt die nachgewiesenen, notwendigen Vertretungskosten unter folgenden
Angaben und Voraussetzungen:

» Tage genaue Angaben des Vertretungszeitraumes/ Betreuungsumfangs
» Unterschriften beider Kindertagespflegepersonen

* Name des Kindertagespflegekindes und der Personensorgeberechtigten

Die Kosten errechnen sich anteilig gemall dem Ursprungsbescheid des zu versorgenden
Kindertagespflegekindes anhand der tatsdchlich erbrachten Stunden (bei Tage genauer Nennung der
tatsdchlich erbrachten Stunden; jedoch bis zum individuellen Bewilligungsbescheid).

Die Abrechnung dieser Nachweise (einzureichen bis zum 5. des Folgemonats) erfolgt jeweils zu den
Stichtagen 31.05. und 30.11.

Bei freigestellten Kindertagespflegepersonen erfolgt die Abrechnung monatlich.
Die Auszahlung erfolgt seitens des Jugendamtes in einer Summe.
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Eine mogliche Vertretung, bei akuter Erkrankung, wird gefordert. Die Organisation der Vertretung
im akuten Erkrankungsfall wird ausschlieBlich durch die Fachberatung initiiert und bedarf einer
schriftlichen Meldung der erkrankten KTPP.

6.3 Ende der Betreuung / Ende der Forderung

Kindertagespflege wird in der Regel bis zum Ende des jeweiligen Kindergartenjahres bewilligt.
Ausnahmen entstehen durch konkret festgelegte Vertragsendungen.

Wird der Betreuungsvertrag vor Ablauf des Bewilligungszeitraums gekiindigt, so ist das Amt fiir
Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt — unmittelbar zu informieren.

Alle relevanten vertraglichen Anderungen eines Betreuungsvertrages miissen unverziiglich schriftlich
eingereicht und sowohl von der Kindertagespflegeperson, als auch von den Personensorgeberechtigten
unterzeichnet werden.

Im Fall einer Kiindigung bedarf es der Unterschrift der Kindertagespflegeperson und (beider)
Personensorgeberechtigten. Die Kiindigung ist schriftlich dem Amt fiir Kinder, Jugendliche und
Familie — Jugendamt — mitzuteilen.

7. Vetraglische Regelungen

Zur Begriindung des Kindertagespflegeverhiltnisses, bei dem eine Forderung durch das Amt fiir
Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt — erfolgt, ist zwischen der Kindertagespflegeperson
und den Personensorgeberechtigten ein privatrechtlicher Vertrag zu schliefen.

Mit diesem Vertrag werden Vereinbarungen iiber den Beginn und Umfang der Kindertagespflege,
Kosten der Verpflegung, Urlaubsvertretung und sonstige Regelungen zwischen beiden
Vertragsparteien beziiglich der Betreuung und Erziehung des zu betreuenden Kindes getroffen und
festgeschrieben.




8. Sozialversicherungsbeitrage

Die Kindertagespflegeperson hat einen Anspruch auf eine Erstattung entsprechend der aktuellen Rechtslage
der angemessenen Sozialversicherungsbeitriage, die sich aus der Erzielung von Einnahmen aus der
offentlich geforderten Kindertagespflege gesetzlich ergeben, wenn sich Troisdorfer Kinder in der Betreuung
befinden.

Die entstandenen Kosten werden auf Antrag und durch Vorlage entsprechender Belege iibernommen.
Die Erstattung erfolgt riickwirkend fiir den Zeitraum, in dem geforderte Kindertagespflegeverhéltnisse
bestanden haben bzw. bestehen. Die Kosten aller Versicherungen werden grundsétzlich fiir maximal
12 Monate ab Festsetzung riickwirkend gezahlt.

a. Unfallversicherung

Die nachgewiesenen Beitrage der gesetzlichen Unfallversicherung in Hohe des Pflichtbeitrages der
Berufsgenossenschaft der Wohlfahrtspflege (BGW) werden erstattet. Hierzu ist der Beitragsbescheid
vorzulegen.

b. Kranken- und Pflegeversicherung

Kranken- und Pflegeversicherung werden fiir die Zeit, in der eine laufende Geldleistung gewéhrt wird,
hilftig erstattet. Als selbststidndig Tatige konnen Kindertagespflegepersonen entweder freiwillig in

der gesetzlichen Krankenversicherung oder privat krankenversichert sein. Als angemessen gelten die
Pflichtbeitrdge in der gesetzlichen Krankenversicherung. Die Hélfte der nachgewiesenen Kosten der
gesetzlichen Krankenversicherung einer Kindertagespflegeperson wird vom Amt fiir Kinder, Jugendliche
und Familien — Jugendamt — iibernommen. Bei privat versicherten Kindertagespflegepersonen wird
maximal die Hilfte der Beitrige des Basistarifs der privaten Krankenkasse iibernommen.

c. Rentenversicherung

Unterliegt eine Kindertagespflegeperson der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht, wird die Hélfte
des nachgewiesenen Rentenversicherungsbeitrags fiir den Zeitraum iibernommen, in der eine laufende
Geldleistung gewéhrt wird. Ist dies nicht der Fall, wird ein angemessener Zuschuss zur privaten
Alterssicherung entsprechend der aktuellen Rechtslage ibernommen.



9. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 01.08.2025 in Kraft und gelten fiir alle Antrige.

Anlage 1: Groltagespflegestellen

Allgemein

In GroBtagespflegestellen arbeiten mindestens zwei, hochstens drei freiberufliche oder angestellte
Kindertagespflegepersonen im Zusammenschluss zusammen.

Jede Kindertagespflegeperson, auch die Vertretungsperson, benotigt eine eigene Pflegeerlaubnis
gemal § 43 SGB VIIL

Eine GroBtagespflegestelle kann von einem Tréiger der freien Jugendhilfe, einem Betrieb oder einer
Privatperson mit entsprechender Qualifikation eingerichtet werden.

Der/die Betreiber/in der Grof3tagespflegestelle stellt in diesem Fall Kindertagespflegepersonen

an und schlieBt mit diesen einen Arbeitsvertrag ab.

Die Entscheidung, in welcher der vorher genannten Formen eine Grof3tagespflegestelle eingerichtet
wird, obliegt den jeweiligen Kindertagespflegepersonen im Verbund.

Eine angestellte Kindertagespflegeperson muss ihren Anspruch auf laufende Geldleistungen

nach § 23 Abs. 2 SGB VIII gegeniiber dem Amt fiir Kinder, Jugend-liche und Familien — Jugendamt —
der Stadt Troisdorf an den Tréger oder den Arbeitgeber abtreten.

Das Abnahmeverfahren und die Bewilligung einer Grof3tagespflegestelle obliegen, fiir den
padagogischen Teil, der Fachberatung Kindertagespflege, des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und
Familien — Jugendamt —, der Stadt Troisdorf.

Das bauliche Abnahmeverfahren und die Entscheidung iiber den Antrag einer Nutzungsinderung
obliegen dem Amt fiir Stadtplanung und Bauordnung der Stadt Troisdorf.

Bedingt durch die erforderliche Nutzungsdnderung ergeben sich in der Regel hohere Anforderungen
an die Raumlichkeiten in Bezug auf Brandschutz.




Anlage 1
Groldtagespflegestellen

Nachfolgend sollen die Grundvoraussetzungen fiir den Betrieb einer GroBitagespflegestelle (fiir
selbstindige und angestellte Kindertagespflegepersonen) Kindertagespflegepersonen aufgezeigt werden:

 Erfolgreiche Absolvierung des QHB (300 UE) oder mindestens das DJI-Curriculum mit 160 UE

» Nachzuweisen sind mindestens ein Jahr Erfahrung in der ,klassischen* Kindertagespflege oder
mindestens ein Jahr Erfahrung in einer Kindertageseinrichtung (im U3 Bereich). Dies gilt lediglich
fiir die Kindertagespflegeperson, die die Grofitagespflege eroffnet, nicht fiir die tibrigen Kinder-
tagespflegepersonen in der GrofBtagespflegestelle.

Ergidnzungen sind im Eignungsverfahren zu erdrtern. Dartiber hinaus gilt:

* Die zu betreuenden Kinder sind namentlich den jeweiligen Kindertagespflegepersonen,
vertraglich zuzuordnen.

* Die vertraglich zugeordneten Kinder erfordern die Anwesenheit der Kindertagespflegeperson.
Die Aufsichtspflicht kann nicht auf andere Personen iibertragen werden.

+ Eigene Kinder unter drei konnen in der Grofltagespflege mitbetreut werden, sofern sie der zweiten
Kindertagespflegeperson vertraglich zugeordnet werden und somit als Kindertageskind z&hlen.
Es diirfen jedoch, zusammen mit den eigenen Kindern, nicht mehr als 9 Kinder anwesend sein.

* Eine Verdanderung der Zusammenstellung der zugeordneten Kinder darf weder im Krankheitsfall
noch wéhrend Bring- oder Abholzeiten erfolgen.

Réumliche Voraussetzungen fiir eine Grofitagespflegestelle

* Grundsitzlich gelten die Aspekte der raumlichen Voraussetzungen analog den Vorgaben bei
Ausilibung der Tatigkeit in den eigenen und anderen geeigneten Rdumen.

+ Die Raumlichkeiten der Groftagespflege sollten sich bestenfalls im Erdgeschoss befinden.

» Es muss ausreichend Spielfldche, geeignete Schlafmoglichkeiten, eine Kiiche/ Kiichenzeile und
entsprechende Sanitidrrdume vorhanden sein.

 Fiir jedes Kind ist eine Mindestgrundfliche von 6 qm zu beachten. Raume wie bspw. Sanitirrdume,
Kiiche, Garderobe, Abstellriume, Biiro und Aulenflache sind in diese Grundfldche nicht inkludiert.

* Generell sind die Raume hell und freundlich zu gestalten; eine gute Raumliiftung ist sicher zu stellen,
Tageslicht muss vorhanden sein.

» Soll die GroBtagespflege innerhalb der eigenen Wohnrdume stattfinden, hat dies in separaten,
in sich abgeschlossenen, Rdumen zu erfolgen, die nur der Kindertagespflegebetreuung innerhalb der
GrofBtagespflege dienen. Die Groftagespflege muss durch eigene Tiiren vom privaten Wohnbereich
abgetrennt sein.

Die individuelle Beratung zur Nutzung von Raumlichkeiten fiir eine Grof3tagespflegestelle und das
Eignungsverfahren, ist Bestandteil des Priifungsverfahrens der Fachberatung Kindertagespflege,
des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familie — Jugendamt —, der Stadt Troisdorf. In personlichen
Beratungsgespriachen und Begehungen vor Ort wird die Eignung umfanglich gepriift.
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Betreuungsraume

Es sollten mindestens zwei Betreuungsrdaume vorhanden sein, fiir jedes Kind sind 6 qm

Spiel- und Aufenthaltsfliche vorzuhalten.

Diese rechnerische Gesamtflidche kann sich auch auf zwei Rdume aufteilen

(z.B. ein Bewegungsraum, Kreativ-/Bastelraum oder Multifunktionsraum). Durch die Aufteilung
konnen so ggf. Riickzugsmoglichkeiten fiir dltere Kinder entstehen.

Der Gruppenraum muss entsprechend einer lernanregenden Umgebung ausgestattet sein, um
dem Bildungsauftrag gerecht werden zu konnen.

Generell sind die Rdume hell und freundlichen zu gestalten; Tageslicht muss vorhanden sein,
ebenso wie Heiz- und Liiftungsmoglichkeiten.

Bei der Ausstattung der Rdumlichkeiten sollte der familidre Charakter der Kindertagespflege
berticksichtigt werden.

Schlafraum

Ein separater Schlafraum mit einer ausreichenden Anzahl von Schlafméglichkeiten
fiir jedes Kind, ist zusétzlich vorzuhalten.

Der Schlafraum muss abzudunkeln sein, die Raumtemperatur regulierbar und
zum Liiften muss ein entsprechendes Fenster gegeben sein.

Kiiche und Essbereich

Es muss eine voll ausgestattete (Funktions-) Kiiche in den Raumlichkeiten der
Grofitagespflegestelle vorhanden sein.

Ein Essbereich mit ausreichendem Platz und altersgerechter Bestuhlung muss vorhanden sein.
Der Essbereich kann sich auch in einem separaten Raum befinden.

Die Kiiche darf keinen direkten Zugang zum Sanitédrbereich haben.

Es kann keine Wickelmoglichkeit innerhalb der Kiiche positioniert werden.

Es werden gut zu reinigende Boden-, Wand-, Schrank- und Arbeitsflaichen benétigt.

Vorgaben und Leitlinien fiir eine gute Lebensmittel- / Rahmenhygiene miissen angewandt
werden.

Nachfolgend benannte Punkte sind hier besonders zu beachten:

Befindet sich der Kiichenbereich innerhalb des Spielraumes, so muss dieser klar abgegrenzt
werden, sodass er fiir die Kinder unzuginglich ist, z.B. durch eine Theke oder ein Gitter.

Bei der Zubereitung der Mahlzeiten ist die Moglichkeit zur Kithlung und Frischhaltung von




Lebensmitteln zu beachten. Die Umsetzung der Sicherheits- und Hygienestandards sowie deren
standige Einhaltung obliegen den Kindertagespflegepersonen.

* Die Verantwortung fiir die Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten tragt die
Grofitagespflegestelle.

+ Die Grofitagespflegestelle ist fiir die Sicherheit der angebotenen Speisen zustandig.
 Individuelle Hygiene — und Desinfektionspldne sind anzulegen.
* Eine Beratung durch das zustindige Lebensmitteliiberwachungsamt muss erfolgen.

Sanitdre Anlagen

» Es wird ein kindgerechter Sanitdrbereich benétigt, der mit einer Toilette ausgestattet sein muss.
Eine Kindertoilette ist nicht zwingend notwendig.

* Neben dem Wickelbereich sollte eine Dusche oder ein groles Waschbecken vorhanden sein.
Wickelutensilien sind in greitbarer Ndhe des Wickelbereiches aufzubewahren.

Biiro

Die Kindertagespflegepersonen sollten, wenn moglich innerhalb der Raumlichkeiten, fiir sich einen
festen Arbeitsplatz haben.

AuBlengelénde

» Die GroBtagespflegestelle sollte ein eigenes AuBlengeldnde von mindestens 50 qm? mit einer
direkten Verbindung zu den Rdumen haben oder fuBlaufig leicht und sicher erreichbar sein.

* Das AuBlengeldnde muss durch einen ausreichend hohen Zaun abgegrenzt werden.

* Bei einem kleineren oder nicht vorhandenen AuBBengelénde ist es erforderlich, dass 6ffentliche
Griinflachen fuBlaufig gut und sicher zu erreichen sind.

* Die Entscheidung, ob das Auengelénde in diesem Fall ausreichend bemessen ist, trifft die
Fachberatung der Kindertagespflege.

Vertretungspersonen

» Jede GroBtagespflegestelle hat eine Vertretungsperson, welche den zu betreuten Kindern,
durch regelmiBige Anwesenheit in den jeweiligen Gruppen, personlich bekannt ist.

» Die Vertretungsperson ist der Fachberatung Kindertagespflege, des Amtes fiir Kinder,
Jugendliche und Familien — Jugendamt —, personlich bekannt.

» Die Vertretungsperson verfligt {iber eine giiltige Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII.

* Die Forderung der tatsachlich erbrachten Vertretungszeiten obliegt dem Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien — Jugendamt und ist entsprechend zu beantragen.



Kontraktvereinbarung

» Zwischen allen pddagogischen Akteur/innen der GroBtagespflegestelle und der Fachberatung
Kindertagespflege, des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt —,
der Stadt Troisdorf, muss eine Kontraktvereinbarung verfasst werden.

Inhalte der Kontraktvereinbarung sind u.a.:

» turnusméfige Austauschtreffen (in der Regellx im Quartal) mit allen paddagogischen
Akteur/innen der Grofitagespflegestelle

» Fallberatung bei Bedarf sowohl telefonisch als auch personlich fiir alle Akteur/innen
der GroBtagespflegestelle

 jahrliches Strukturgespriach mit allen pddagogischen Akteur/innen der GrofBtagespflegestelle

» Beratung und Begleitung komplexer Situationen fiir alle padagogischen Akteur/innen der
Grofitagespflegestelle

* Umfangreiche Kooperation in der Begleitung von (angestellten) Kindertagespflegepersonen
aus anderen Kommunen

* Der Kontakt ist von allen pddagogischen Akteur/innen der GroBitagespflegpersonen
gegengezeichnet




STADT
TROISDORF

Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Kolner Stralte 176

53840 Troisdorf

Telefon (02241) 900-671

Telefax (02241) 900-8671

E-Mail  NiermannH@Troisdorf.de

Internet www.troisdorf.de
www.facebook.com/StadtTroisdorf
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